From: JC Thériault

To: yvan poirier

Sent: Monday, April 23, 2007 10:35 PM

Subject: Commentaires sur le livre: Les fruits de la reconnaissance- suite a mon achat lors de la
conférence du 5 avril 8 Chambly.

Bonjour M. Poirier,

Je viens de terminer votre livre et si vous me permettez j'aimerais vous faire part de mes
commentaires.

D'abord disons que le sujet de la reconnaissance OU la non-reconnaissance s'avére un sujet
capital pour les gens dans notre société individualiste ou chacun se meurt d'étre aimé, apprécié,
reconnu. Ca tombe pile. Au départ, cela vous donne I'occasion de faire une biographie
intéressante de votre personne et vos activités humaines; vous nous les partagez en toute
franchise et honnéteté; vous mettez une grande importance sur la responsabilisation et la
conscience, ce qui va de soi si on veut grandir et évoluer dans cette société en déclin ou qui se
renouvelle.

Vous touchez a plusieurs sujets et je parlerai de ceux qui ont rertenus mon attention.

P. 73 a 78: la différence entre la spiritualité et la religion; vous parlez des manipulations de
religions et c'est bien vrai;; peut-étre que ce sont des barreaux dans I'échelle pour parvenir a la
vraie vérité aprés recherche et demande spirituelle? Personnelement je suis catholique non
pratiquant; cette église n'a pas su répondre aux questions fondamentales et en plus elle a
enseigné plusieurs mensonges dont ils seraient long de mentionner ici. Vous avez étudié
plusieurs phénoménes comme les étres surnaturels, etc....moi aussi j'ai fait la méme
chose.....oui il est temps que les gens écoutent leur petite voie intérieure et c'est ce que j'essaie
de faire.....

P. 120: vous nous faites un bref rappel des 13 lois fondementales que je connaissais déja; un
bon rappel...

P. 134: vous parlez de retraite: vous prenez le temps de faire des conférences et vous vous étiez
préparé; comme planificateur de semi-retraite et retraite je trouve ce sujet fort intéressant et j'ai
des idées sur ce sujet. Place a la créativité et aux activités aimantes,,,pour se réaliser encore
plus....

P. 136: la non reconnaissance dans nos familles québecoises: c'est vrai et je I'ai connu
personnellement, pour les raisons dites: on peut ajouter la jalousie, que personne ne soit
supérieur a l'autre; donc pas de reconnaissance de l'identité propre avec les conséquences qu'on
sait; je travaille encore sur ce sujet....

P.148: la distinction entre I'étre , le faire et le paraitre.....je travaille encore a faire disparaitre le
paraitre hérité de mes ancétres.....

P 154: un bref retour sur les 7 péchés capitaux: intéressants d'en parler de maniére générale et
non catholique...

P 165: probablement le chapitre le plus intéressant....les suggestions d'application de la
reconnaissance au travail...



P 184: éviter de se prendre au sérieux;je crois que c'est important d'autant plus que je me suis
pris au sérieux toute ma vie mais je le revois et change des choses...comme le Dr Wayne Dyer je
me dis: JClaude arréte de te prendre au sérieux imbécile.....

P 196: oui les événements planétaires a venir; il y aurait long a dire sur cela; ca s'en vient. les
besoins sont réels; tout cela va obliger la conscience collective a développer la conscience
collective en accéléré....Dieu devra t- s'en méler?...

Les humains ont t-ils l'intelligence et la volonté de se guérir et de changer.. ceux qui dirigent la
planéte n'ont aucune intention d'améliorer les choses sauf en nous faisant croire, ce qui sera la
meilleure ruse, mais pas pour notre bien.

Tout cela m'a donné le gbut de continuer a réfléchir, lire , m'instruire, étre plus conscient,
responsable.

Comme conseiller au développement personnel et en finances personnelles, cela m'a donné le
go(t d'écrire et aussi de faire des conférences...je cherche encore un peu ma mission de vie.
Quelqu'un a dit: ne cherchez pas votre but car c'est lui qui vous trouvera.

Merci encore pour ce partage et bravo pour votre bon travail.

Je vous laisse mon site Internet: www.vision-financiere-nouvelle.com tél: (450) 672-0601
Brossard

Je vous encore a continuer votre bon travail et placez moi sur votre liste de collaborateurs...
Bien a vous

JC Thériault, consultant.



